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समदृ्धि हेतु ऊर्जा  

नॉर्ा ईस्टना इलेक्ट्रिक पजवर कॉरपोरेशन लललमटेड 

North Eastern Electric Power Corporation Limited 

(भजरत सरकजर कज  उद्यम)      (A Government of India Enterprise) 

ब्रुकलैंड कम्पजउंड, लोअर न्यू कॉलोनी, लशलजगं – 793003 , मेघजलय 

Brookland Compound, Lower New Colony, Shillong – 793003, Meghalaya 
 

दिनजकं 08-06-2024                 ववज्ञजपन संख्यज : नीपको/01/2024 

 

कंपनी प्रोफजइल 

नॉर्ा ईस्टना इलेक्ट्रिक पजवर कॉरपोरेशन लललमटेड(समजन अवसर प्रिजन करने वजलज ननयोरतज) अनुसचूी-ए, 

"लमनी रत्न" सीपीएसई (कें द्रीय सजवार्ननक क्षेत्र उद्यम) और एनटीपीसी की पूर्ा स्वजलमत्व वजली सहजयक 
कंपनी, र्ो भजरत के पूवोत्तर क्षेत्र में और 1976 के बजि से एक ववश्वसनीय बबर्ली उत्पजिन कंपनी है, र्ो 
ववद्युत मंत्रजलय के अतंगात एवं ववशषे रूप से पूवोत्तर रजज्यों के ललए क्षेत्र और िेश की ववशजल बबर्ली 
क्षमतज कज िोहन करने में उनके सवोत्तम दहत में कजया कर रही है।  

नीपको िेश के पूवोत्तर क्षेत्र में सबसे बड ेर्ल ववद्युत संयंत्र के संचजलन में गवा महसूस करतज है और 
र्ल, गैस आिजररत और नवीकरर्ीय ऊर्जा स्टेशनों के संचजलन में एकमजत्र सीपीएसयू है। नीपको पूवोत्तर 
क्षेत्र के अत्यधिक कदिन और भू-तकनीकी रूप से संवेिनशील इलजके में र्लववद्युत पररयोर्नजओं की 
योर्नज, डडर्जइन और ननमजार् एवं संचजलन कज अनुभव रखतज है। 
 

नीपको ननम्नललखखत पिों पर संगिन में शजलमल होने के ललए उत्कृष्ि शैक्षखर्क ररकॉडा के सजर् होनहजर, 

समवपात, ऊर्जावजन और यवुज उद्यमी पेशवेरों की भती करने र्ज रहज है: 
 

क्र. सं. पि/ गे्रड ररक्ट्रतयजाँ अधिकतम आय ुसीमज की गर्नज  

01-05-2024 के अनसुजर की र्जएगी 
1 

 
कजयाकजरी प्रलशक्षु (इलेक्ट्रिकल / मैकेननकल) 
(ई-2) गे्रड, 

पोस्ट कोड- एचआर/ 34, 

वेतनमजन: ₹ 50,000-3% -1,60,000/- (आईडीए) 

अनजरक्षक्षत - 11 

अनसुूधचत र्जनत - 04 

अनसुूधचत र्न-र्जनत -01 

कुल                           : 16 

अनजरक्षक्षत     – 30 वषा 
अनसुूधचत र्जनत/ अनसुूधचत र्न-र्जनत– 35 वषा 
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2 कजयाकजरी प्रलशक्षु-(ववत्त),  
(ई-2) गे्रड, 

पोस्ट कोड- एचआर/ 259, 

वेतनमजन: ₹ 50,000-3% -1,60,000/- (आईडीए) 

अनजरक्षक्षत       - 04 

ईडबल्यूएस    - 02 

    
कुल       : 06 
 

 

 
 

 

 

 

अनजरक्षक्षत/ईडबल्यूएस – 30 वषा 
 
 
 
 
 
 
 

3 कजयाकजरी प्रलशक्षु –(मजनव संसजिन) 
(ई-2) गे्रड, 

पोस्ट कोड- एचआर/ 159 

वेतनमजन: ₹ 50,000-3% -1,60,000/- (आईडीए) 

अनजरक्षक्षत                 - 01 

अनसुूधचत र्जनत        - 01 

 

कुल              : 02 

अनजरक्षक्षत/ईडबल्यूएस – 30 वषा 

 

शैक्षखर्क: 

कजयाकजरी प्रलशक्ष ु(इलेक्ट्रिकल/मैकेननकल) (ई-2 गे्रड): ककसी मजन्यतज प्रजप्त संस्र्जन यज ववश्वववद्यजलय स े

इलेक्ट्रिकल/मैकेननकल इंर्ीननयररगं यज प्रौद्योधगकी / एएमआईई / बीएससी इंर्ीननयररगं में संबंधित 

संस्र्जन / ववश्वववद्यजलय के मजनिंडों के अनुसजर न्यूनतम 65% अकंो (एससी/एसटी उम्मीिवजर के ललए 

55% अकं) के सजर् पूर्ाकजललक स्नजतक की डडग्री।  

उम्मीिवजरों को 2024 में गे्ररु्एट एप्टीट्यूड टेस्ट इन इंर्ीननयररगं (गेट) में शजलमल होते हुए उत्तीर्ा होनज 
चजदहए। 

कजयाकजरी प्रलशक्ष ु (ववत्त) (ई-2 गे्रड): सीए की अनंतम परीक्षज (इंस्टीट्यूट ऑफ चजटाडा अकजउंटेंट्स ऑफ 
इंडडयज द्वजरज आयोक्ट्र्त) / सीएमए (पहले आईसीडब्लल्यूए) (इंस्टीट्यूट ऑफ कॉस्ट अकजउंटेंट्स ऑफ इंडडयज 
द्वजरज संचजललत) ननक्ट्श्चत रूप से उत्तीर्ा होनी चजदहए।  

 

कजयाकजरी प्रलशक्ष ु (मजनव संसजिन) (ई-2 गे्रड): पूर्ाकजललक एमबीए के सजर् स्नजतक यज कजलमाक एवं 
प्रशजसन/औद्योधगक संबंि/मजनव संसजिन ववकजस/मजनव संसजिन प्रबंिन में न्यूनतम 2 वषा की वषा की 
अवधि कज (65% अकं यज समकक्ष गे्रड में ककसी मजन्यतज प्रजप्त ववश्वववद्यजलय यज संस्र्जन स)े स्नजतकोत्तर 
डडग्री/डडप्लोमज ।   

उम्मीिवजर को वषा 2023 (दिसम्बर सजइकल) में श्रम कल्यजर्/कजलमाक प्रबंिन/श्रम और समजर् 
कल्यजर्/एचआरएम में यरू्ीसी-नेट में शजलमल होनज चजदहए और आवेिन करने के ललए यूर्ीसी-नटे के 
िोनों पत्रों में कम से कम 40% अकं प्रजप्त होने चजदहए। 
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संक्षक्षप्तजक्षर: 
यूआर- अनजरक्षक्षत शे्रर्ी, एससी- अनसूुधचत र्जनत, एसटी- अनुसूधचत र्नर्जनत, ओबीसी (वैि एनसीएल)- अन्य वपछडज वगा 
(वैि नॉन-क्रीमी लेयर), ईएसएम- पवूा सैननक, ईडब्लल्यएूस- आधर्ाक रूप से कमर्ोर वगा, पीडब्लल्यूडी- बेंचमजका  दिवयजंगतज 
वजले वयक्ट्रत। 
प्रनतपनूत ा पकेैर्: 
चयननत उम्मीिवजर को 50,000-3%-1,60,000/- रुपये के आईडीए वेतनमजन में रखज र्जएगज और उनकज मजलसक वेतन 
50,000/- रुपये + डीए (आर् की नतधर् के अनुसजर मूल वेतन कज 43.7%) + लजगू िर पर एचआरए (र्हज ंननगम 
आवजस उपलब्लि नही ं है) + कैफेटेररयज @ मूल वेतन कज 35% + स्र्जन आिजररत भत्तज (एलबीए) @ मूल वेतन कज 
10%+ भववष्य ननधि अंशिजन हेतु मूल वेतन कज 12% के सजर् डीए + एनईडीसीएसएस (नीपको कमाचजरी पररभजवषत 
अंशिजन सेवजननववृत्त योर्नज) हेत ुमूल वेतन कज 9% के सजर् डीए होगज। अन्य लजभ र्ैसे अवकजश, स्वय ंऔर आधश्रत 
पररवजर के सिस्यों के ललए धचककत्सज लजभ, प्रिशान से संबंधित वेतन (पीआरपी), गे्रच्युटी (र्ैसज लजगू हो), यूननफ़ोमा, 
संचजर वयय और फनीचर प्रनतपनूत ा, र्ो गे्रड में लजगू हो, समय-समय पर लजगू कंपनी ननयमों के अनुसजर स्वीकजया होंगे।   

न्यनूतम मजलसक वेतन लगभग 94,350.00 रुपये (चौरजनबे हर्जर, तीन सौ पचजस रुपये) होगज। 
 

ननयकु्ट्रत 

चयननत उम्मीिवजरों को ननगम के ककसी एक यज एक से अधिक स्र्जनों पर एक वषा कज प्रलशक्षर् दियज र्जएगज। 
उम्मीिवजरों को िेश भर में ननगम के ककसी भी पररयोर्नज/स्टेशन/कजयजालय में तनैजत ककयज र्ज सकतज है। िेश में कही ं
भी कजम करने के ललए उम्मीिवजर की सहमनत होने पर उम्मीिवजरों के आवेिन पर ववचजर ककयज र्जएगज । प्रलशक्षर् के 
सफल समजपन पर उन्हें ई-3 गे्रड में रखज र्जएगज। 
छूट एव ंररयजयतें : 
अनुसूधचत र्जनत / अनुसूधचत र्नर्जनत / ईएसएम / पीडबल्यबूीडी के ललए अधिकतम आय ुमें छूट की अनुमनत भजरत 
सरकजर के दिशजननिेशों के अनुसजर िी र्जएगी। उन उम्मीिवजरों के ललए अधिकतम आयु सीमज में छूट र्ो आमतौर पर 
र्म्मू और कश्मीर रजज्य में 01.01.1980 से 31.12.1989 तक अधिवजलसत रे्, उन्हें भी भजरत सरकजर के दिशजननिेशों 
के अनुसजर अनुमनत िी र्जएगी। 
 

सेवज अनुबंि बजडं: 
 

चयननत उम्मीिवजर को उनके द्वजरज ववधिवत ननष्पजदित (अपेक्षक्षत मूल्य के गैर-न्यजनयक स्टजम्प पेपर) 

एक गैर-हस्तजंतरर्ीय सेवज समझौते और ज़मजनत बजंड को ननष्पजदित करने की आवश्यकतज होगी तर्ज 

सजमजन्य/ईडबल्यूएस उम्मीिवजर के मजमले में रु.2,50,000/- (िो लजख,पचजस हर्जर रुपये) केवल एवं 
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अनुसूधचत र्जनत/अनुसूधचत र्नर्जनत के उम्मीिवजर के मजमले में रु.1,25,000/- (एक लजख, पच्चीस हर्जर 
रुपये) केवल से अधिक नहीं की रजलश के ललए संतोषर्नक और पयजाप्त सजिन के वयक्ट्रत की ज़मजनत 

के रूप में प्रनतभूनत िेनी होगी। ननयुक्ट्रत पर कतावयों कज सफल ननवाहन हजलसल करने के ललए कजयाकजरी 

प्रलशक्षु (इलेक्ट्रिक/मैकेननकल)/ कजयाकजरी प्रलशक्षु(ववत्त)/ कजयाकजरी प्रलशक्षु (मजनव संसजिन) को कंपनी में 

कम से कम 5 (पजंच) वषा की अवधि के ललए सेवज करनी होगी, क्ट्र्समें प्रलशक्षर् की अवधि भी शजलमल 

है, यदि ननयुक्ट्रत ननयलमत की र्जती है ।  

चयन प्रकक्रयज: 

चयन प्रकक्रयज में ऑनलजइन आवेिन की र्जंच और प्रबंिन द्वजरज तय ककए गए शॉटाललस्ट ककए गए 
उम्मीिवजरों कज ऑनलजइन वयक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर शजलमल होंगे। 

1) कररयर सेरशन के तहत www.neepco.co.in  पर अद्यतन सूचनज उपलब्लि करजई र्जएगी । 

2) कॉल लेटर, ऑनलजइन भती पोटाल पर डजउनलोड करने योग्य पीडीएफ प्रजरूप में उपलब्लि करजए र्जएंगे। 
इसके अनतरररत, उनके र्जरी होने पर एसएमएस यज ईमेल के मजध्यम से सूचनजएं भेर्ी र्जएंगी। 

3) कजयाकजरी प्रलशक्ष ु(इलेक्ट्रिकल/मैकेननकल) के पि के ललए पहले बतजई गई मूल योग्यतज के अलजवज 
उम्मीिवजरों को गे्ररु्एट एप्टीट्यूड टेस्ट इन इंर्ीननयररगं (गेट)-2024 में शजलमल होते हुए उत्तीर्ा होनज 
चजदहए। कजयाकजरी प्रलशक्षु (मजनव संसजिन) उम्मीिवजरों को श्रम कल्यजर्/कजलमाक प्रबंिन/श्रम और समजर् 
कल्यजर्/एचआरएम 2023 (दिसम्बर सजइकल) में यूर्ीसी-नेट में होते हुए उत्तीर्ा होनज चजदहए।  

4) आवेिनों की संख्यज के आिजर पर, नीपको के पजस कट ऑफ अकं के ललए पजत्रतज मजनिंड तय करन े
और बुलजए र्जने वजले उम्मीिवजरों की संख्यज सीलमत करने एवं स्क्रीननगं के तरीके यज उसके चयन के 
तरीके के बजरे में ननर्ाय लेने कज अधिकजर सुरक्षक्षत है। चयन प्रकक्रयज के ललए यज गैर-चयन के ललए 
उम्मीिवजरों को नहीं बुलजने के ललए कोई पत्रजचजर नहीं ककयज र्जएगज। इस संबंि में नीपको कज ननर्ाय 
अनंतम होगज और सभी उम्मीिवजरों के ललए बजध्यकजरी होगज। 

5) योग्यतज के क्रम में और आवश्यकतज के आिजर पर उपयुरत उम्मीिवजर को ननयुक्ट्रत प्रस्तजव र्जरी 
ककयज र्जएगज। 

6) यदि एक से अधिक अभ्यर्ी समजन अकं प्रजप्त करते हैं, तो वररष्ि र्न्मनतधर् वजले अभ्यर्ी (आयु में 
अधिक) को मेररट सूची में स्र्जन िेने पर ववचजर ककयज र्जएगज। 

सजक्षजत्कजर के बजरे में: 
योग्यतज के क्रम में उम्मीिवजरों को वयक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर के ललए शॉटाललस्ट ककयज र्जएगज और उम्मीिवजरों 
की संख्यज को सीलमत यज बढजयज र्ज सकतज है। उम्मीिवजरों की शॉटाललक्ट्स्टंग गेट (इलेक्ट्रिकल यज 
मैकेननकल) / सीए / सीएमए (पहले आईसीडब्लल्यूए) / यूर्ीसी-नेट (श्रम कल्यजर् / कजलमाक प्रबंिन / श्रम 
और समजर् कल्यजर् / एचआरएम) में प्रजप्त अकंों के आिजर पर की र्जएगी। चयननत उम्मीिवजर कज 
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फजइनल मेररट पैनल 80% गेट (इलेक्ट्रिकल यज मैकेननकल) / फजइनल सीए / सीएमए (पहले आईसीडब्लल्यूए) 
/ यूर्ीसी-नेट (लेबर वेलफेयर / पसानेल मैनेर्मेंट / श्रम और समजर् कल्यजर् / एचआरएम) परीक्षज और 
20% एक चयन सलमनत द्वजरज आयोक्ट्र्त वयक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर के ललए दियज र्जतज है।  

वयक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर में सजमजन्य ज्ञजन, नौकरी के ललए योग्यतज, पजठ्योत्तर गनतववधियजाँ, वयजवसजनयक 
ववलशष्ट ज्ञजन शजलमल होंगे। 

आवेिन कैसे ककयज र्जए: 

इच्छुक पजत्र उम्मीिवजर केवल https://neepco.co.in/ पर कररयर वेबसजइट पर र्जकर ऑनलजइन आवेिन 

करें। आवेिन र्मज करने की कोई अन्य ववधि स्वीकजर नही ंकी र्जएगी। 

1) ऑनलजइन आवेिन फॉमा भरने से पहले ववस्ततृ ववज्ञजपन और ननिेश पढें। 

2) केवल वे उम्मीिवजर र्ो गेट-2024 में शजलमल हुए हैं और गेट पंर्ीकरर् संख्यज के सजर् वैि स्कोर 
रखते हैं, यूर्ीसी नेट 2023 (दिसम्बर सजइकल) में वैि आवेिन संख्यज के सजर् उपक्ट्स्र्त हुए, 

उम्मीिवजर क्ट्र्न्होंने सीए / सीएमए  की अंनतम परीक्षज उत्तीर्ा की है, वे ही इस ववज्ञजपन हेतु संबंधित 
पिों के ललए आवेिन करेंगे ।  

3) सजमजन्य / ईडब्लल्यूएस और ओबीसी वगा से संबंधित उम्मीिवजरों को 560/- रुपये (पजंच सौ सजि 
रुपये) के गैर-वजपसी योग्य आवेिन शुल्क कज भुगतजन करनज होगज। 
एससी/एसटी/पीडब्लल्यूबीडी/ईएसएम शे्रर्ी और मदहलज उम्मीिवजरों को आवेिन शुल्क कज भुगतजन 
करने की आवश्यकतज नहीं है। 

शुल्क कज भुगतजन कृपयज नीपको के पक्ष में एसबीआई ई-पे के मजध्यम से ककयज र्जए।  
एक बजर भुगतजन ककयज गयज शुल्क ककसी भी पररक्ट्स्र्नत में वजपस नही ंककयज र्जएगज। इसललए 
उम्मीिवजरों से अनुरोि है कक वे पंर्ीकरर् शुल्क कज भुगतजन करने से पहले अपनी पजत्रतज मजनिंडों 
को सत्यजवपत करें।   

4) अभ्यर्ी को गेट-2024 परं्ीकरर् संख्यज, यूर्ीसी नेट 2023 (दिसंबर सजइकल) और सीए/सीएमए 
पंर्ीकरर् संख्यज सदहत सटीक र्जनकजरी िेते हुए ऑनलजइन आवेिन करनज होगज। वैि डटेज भरने 
पर, लसस्टम एक यूननक पंर्ीकरर्/आवेिन संख्यज उत्पन्न करेगज। 

प्रमजर्पत्रों की स्कैन की गई प्रनतयजं सुपजठ्य होनी चजदहए अन्यर्ज उम्मीिवजरी को रद्ि/अस्वीकृत 
मजनज र्जएगज। 

5) ऑनलजइन आवेिन र्मज करने की प्रकक्रयज 08-06-2024 से शुरू होगी और 28-06-2024 को बंि 
होगी। 

6) आवेिन करने से पहले, अभ्यधर्ायों को यह सुननक्ट्श्चत कर लेनज चजदहए कक वे ववज्ञजपन में उक्ट्ल्लखखत 
पजत्रतज मजनिंड और अन्य मजनिंडों को पूरज करते हैं। 
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7) आवेिन करने के चरर्: 
चरर् 1: www.neepco.co.in पर लॉग ऑन करें।  

चरर् 2: सजमजन्य, ईडब्लल्यूएस शे्रर्ी के उम्मीिवजरों को आवेिन शुल्क कज भुगतजन करनज चजदहए। 

चरर् 3: संबंधित वववरर् के सजर् ऑनलजइन आवेिन पत्र भरें और र्मज करें। 

चरर् 4: ऑनलजइन पंर्ीकरर् के ललए आवेिन करने से पहले उम्मीिवजर द्वजरज अपलोड करने के 
ललए नीच ेउक्ट्ल्लखखत ननम्नललखखत िस्तजवेर्ों की स्कैन की गई प्रनतयजं तयैजर रखें: 
क) र्न्म नतधर् के प्रमजर् के रूप में मैदिकुलेशन/मजध्यलमक ववद्यजलय प्रमजर्पत्र (र्हजं र्न्म नतधर् 

कज उल्लेख ककयज गयज है) (अननवजया) । 

ख) शैक्षखर्क के संबंिन में भजरत सरकजर द्वजरज मजन्यतज प्रजप्त िसवी,ं बजरहवीं, स्नजतक 
(इंर्ीननयररगं) / सीए / सीएमए और स्नजतकोत्तर / एमबीए कज मजका शीट / प्रमजर् पत्र कज पूरज 
सेट (अननवजया)। 

ग) गेट-2024 स्कोर कजडा / यूर्ीसी नेट- 2023 (दिसंबर सजइकल) स्कोर कजडा / सीए / सीएमए 

प्रमजर्पत्र और मजका शीट की स्कैन कॉपी (अननवजया)।  

घ) र्जनत प्रमजर् पत्र (एससी/एसटी/ओबीसी (एनसीएल)) भजरत सरकजर द्वजरज ननिजाररत प्रजरूप में 
होनज चजदहए (यदि लजगू हो)। 

ङ) ईडब्लल्यूएस प्रमजर् पत्र उपयुरत सरकजरी प्रजधिकरर् (यदि लजगू हो) द्वजरज चजलू ववत्तीय वषा में 
र्जरी ककयज गयज होनज चजदहए। 

च) गे्रड/सीर्ीपीए को अकंों के प्रनतशत में पररवनतात करने कज प्रमजर्पत्र उस ववश्वववद्यजलय/संस्र्जन 
द्वजरज प्रमजखर्त प्रकक्रयज पर आिजररत होगज र्हज ंसे उन्होंने स्नजतक डडग्री/स्नजतकोत्तर डडग्री 
प्रजप्त की है। 

छ) हजल की पजसपोटा आकजर की रंगीन तस्वीर (र्ेपीईर्ी, आकजर: 20 केबी से 100 केबी तक) 

र्) हस्तजक्षर (र्ेपीईर्ी, आकजर: 20 केबी से 100 केबी तक) 

चरर् 5: उम्मीिवजर को ऑनलजइन आवेिन पत्र में दिए गए अलग स्र्जन में उपयुारत 

िस्तजवेर्ों/प्रमजर्पत्रों (रै्सज लजगू हो) की स्कैन की हुई प्रनतयजं अपलोड करनी चजदहए। 

चरर् 6: भववष्य के संिभा के ललए लसस्टम द्वजरज उत्पन्न पंर्ीकरर् पची/फॉमा कज वप्रटं आउट लें।  

8) अधिकतम आयु सीमज की गर्नज 01-05-2024 के अनुसजर की र्जएगी। 

9) आवेिन करने से पहले, उम्मीिवजरों को यह सुननक्ट्श्चत कर लेनज चजदहए कक वे ववज्ञजपन में उक्ट्ल्लखखत 
पजत्रतज मजनिंड और अन्य मजनिंडों को पूरज करते हैं। यदि उम्मीिवजर द्वजरज िी गई र्जनकजरी के 
आिजर पर वयक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर के ललए बुलजयज र्जतज है, लेककन वह पजत्रतज मजनिंडों को पूरज नही ं
करतज है, तो उसे वयक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर में शजलमल होने की अनुमनत नहीं िी र्जएगी। 
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10) उम्मीिवजरों के पजस एक वैि और सकक्रय ई-मेल आईडी होनज आवश्यक है, उम्मीिवजरों को भेर्े 
गए ककसी भी ईमेल के बजउंस बैक के ललए नीपको क्ट्र्म्मेिजर नहीं होगज। 

11) उम्मीिवजरों को सलजह िी र्जती है कक वे पररर्जम घोवषत होने तक अपनज ई-मेल आईडी, मोबजइल 
नंबर सकक्रय रखें। एक बजर िर्ा करने के बजि ई-मेल आईडी और मोबजइल नंबर में कोई बिलजव 
की अनुमनत नहीं िी र्जएगी। भववष्य के सभी पत्रजचजर केवल भती पोटाल के मजध्यम से भेर् े
र्जएंगे। 
 

सजमजन्य सूचनज एवं ननिेश: 

1) केवल 18 वषा से अधिक आयु के भजरतीय नजगररक ही आवेिन करने के पजत्र हैं। 

2) ककसी ववशषे शे्रर्ी से संबंधित होने कज िजवज करने वजले अभ्यधर्ायों के पजस, र्ैसज भी मजमलज 
हो, उपयुरत प्रजधिकजरी द्वजरज र्जरी ककयज गयज अनुसूधचत र्जनत/अनुसूधचत र्नर्जनत प्रमजर् 
पत्र होनज आवश्यक है। 

3) ईडब्लल्यूएस उम्मीिवजरों को भजरत सरकजर के ननिजाररत प्रजरूप में सक्षम प्रजधिकजरी से अपेक्षक्षत 
प्रमजर् पत्र प्रस्तुत करनज आवश्यक है। ईडब्लल्यूएस प्रमजर् पत्र केवल चजलू ववत्तीय वषा में 
ही र्जरी ककयज र्जनज है।  

4) र्ो उम्मीिवजर अभी भी अपनज पजठ्यक्रम कर रहे हैं यज अनंतम पररर्जम की प्रतीक्षज कर 
रहे हैं, उन्हें आवेिन करने की आवश्यकतज नही ंहै। 

5) न्यूनतम योग्यतज और अनुभव पूरज करने मजत्र से अभ्यर्ी को वयक्ट्रतगत सजक्षजत्कजर के 
ललए बुलजए र्जने कज कोई अधिकजर नहीं लमलेगज। 

6) नीपको बबनज कोई कजरर् बतजए ववज्ञजवपत ररक्ट्रत को बढजने / घटजने यज भरने / न भरने 
कज अधिकजर सुरक्षक्षत रखतज है। 

7) भती प्रकक्रयज के ककसी भी स्तर पर यज भती यज शजलमल होने के बजि उम्मीिवजर को ननरस्त 
कर दियज र्ज सकतज है, अगर उम्मीिवजर द्वजरज प्रिजन की गई कोई भी र्जनकजरी गलत 
पजई र्जती है यज ववज्ञजपन में उक्ट्ल्लखखत पजत्रतज मजनिंड के अनुरूप नहीं पजई र्जती है। 

8) अिरेू आवेिन यज ननिजाररत िस्तजवेज़ / प्रमजर् पत्र के बबनज यज अनंतम नतधर् के बजि प्रजप्त 
आवेिनों को पूर्ातः रद्ि कर दियज र्जएगज। 

9) यदि कोई भी प्रमजर् पत्र/िस्तजवेर् दहिंी/अगें्रर्ी के अलजवज ककसी अन्य भजषज में है, तो 
उम्मीिवजर को सलजह िी र्जती है कक वह दहिंी यज अगें्रर्ी भजषज में भी इसकी एक अनुवजदित 
प्रनत र्मज करें। 

10) सरकजरी ववभजगों/सजवार्ननक क्षेत्र के उपक्रमों/स्वजयत्त ननकजयों में ननयोक्ट्र्त उम्मीिवजरों को 
उधचत मजध्यम से आवेिन करनज होगज यज सजक्षजत्कजर के समय अनजपवत्त प्रमजर् पत्र प्रस्तुत 
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करनज चजदहए और उरत पि के ललए चयननत होने पर कजयाग्रहर् के समय कजयामुक्ट्रत पत्र 
प्रस्तुत करनज होगज। 

11) बजउंस होने, िेरी यज प्रजप्त न होने पर ननगम ककसी भी प्रकजर से क्ट्र्म्मेिजर नहीं होगज। 

12) इस संबंि में अतंररम पूछतजछ पर ववचजर नहीं ककयज र्जएगज। 

13) अपूर्ा आवेिन को पूर्ातः रद्ि  कर दियज र्जएगज। िुिंलज/अस्पष्ट फोटोग्रजफ/हस्तजक्षर/अन्य 
स्कैन ककए गए िस्तजवेर्ों के सजर् आवेिन खजररर् कर दियज र्जएगज। 

14) आवेिन शुल्क अप्रनतिेय है भले ही उम्मीिवजरी ककसी भी कजरर् से खजररर् कर िी गई 
हो। 

15) रलजइंट लसस्टम की अनुकूलतज, उपयोगकतजाओं की अज्ञजनतज, इंटरनेट कनेक्ट्रटववटी की 
अनुपलब्लितज यज नीपको यज लसस्टम के प्रत्यक्ष ननयंत्रर् से परे ककसी अन्य पहलू के कजरर् 
लशकजयतों पर ववचजर नहीं ककयज र्जएगज। 

16) सभी पत्रजचजर हमजरे भती पोटाल के मजध्यम से ककए र्जएंगे। 

17) अगें्रर्ी के अलजवज अन्य संस्करर् में वयजख्यज के कजरर् उत्पन्न होने वजली ककसी भी 
अस्पष्टतज/वववजि के मजमले में, अगें्रर्ी संस्करर् ही मजन्य होगज। 

18) नीपको बबनज कोई नोदटस र्जरी ककए यज बबनज कोई कजरर् बतजए भती प्रकक्रयज में ककसी 
भी शता/प्रजविजन को रद्ि/संशोधित/प्रनतबंधित/ववस्तजर/बिलने कज अधिकजर सुरक्षक्षत रखतज 
है। 

19) प्रत्यक्ष यज परोक्ष रूप से प्रचजर करने वजले उम्मीिवजरों को अयोग्य घोवषत कर दियज र्जएगज। 

20) अधिकतर पि हमजरे पूवोत्तर क्षेत्र के ललए हैं। इसललए, पूवोत्तर क्षेत्र में कजया करने के इच्छुक 
उम्मीिवजरों को केवल आवेिन करने की आवश्यकतज है। 

21) इस ववज्ञजपन और/यज उसके र्वजब में आवेिन से उत्पन्न ककसी भी वववजि के मजमले में 
कजनूनी क्षेत्रजधिकजर लशलजंग, मेघजलय होगज। 

ववज्ञजपन संख्यज नीपको/01/2024 के तहत ऑनलजइन पंर्ीकरर् आदि की अनुसूची 

ऑनलजइन आवेिन पंर्ीकरर् की शुरुआत  08-06-2024 

ऑनलजइन आवेिन पंर्ीकरर् की समजक्ट्प्त 28-06-2024 

 

Contact e-mail ID of Recruitment Cell: recruitment@neepco.co.in 

 

 

  


